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SIMPESC
Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado de Santa Catarina

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 (investimentos)

GRUPO PILARES DO CONHECIMENTO

REPRESENTANTES DE RECURSOS HUMANOS, RELACOES DO TRABALHO E SAUDE E
SEGURANCA

Foram realizadas 10 reuni6es seguindo calendario de 2024

Média de Profissionais: 13 participantes

PLANO DE TRABALHO para o exercicio de 2024 desdobrado em PILARES

Fevereiro 15
Definicdo da agenda para as reunides de 2024

Marco 21

Relacoes Trabalhistas — Paulo e Ana — Sulbras, Jaqueline — Plasbohn, Jean Carlos —
Implatec e Priscila - Recorteps

Assembleia Geral Extraordinaria para estabelecer poderes para a Comissao de
Negociacao da CCT 2024/2025

Abril 11

Estratégias de RH - Luisana e Solange — FIESC, Beatriz — AZZO e Suzana - LEKAT

Visita técnica nas instalagcoes da Empresa Porto Belo em Florianopolis

Visita organizada numa parceria entre os Sindicatos SINDIPECAS / SINDUSCON/ SIMPESC e
FIESC

Maio 16

Saude e Seguranca — Idelfonso — Tecnoperfil; Josias — Termotécnica e Roger - Durin
Saude Mental

Franciele Heidemann - Psicéloga

Junho 20

Indicadores de RH — Edson — Fortlev, Amanda — Krona e Rosalvo - Uniplast
Uma analise estratégia de RH

Samuel Francisco — Gerente de Gente e Gestao da Krona

Julho 18

Administracao de Pessoas — Tania — Inplavel, Lidiane Termotécnica, Simara — Mantac e Julio
- Homeplast

Reducao do Nivel de Absenteismo e Turnover

Pedro Luiz Pereira — Consultor Metal Group



Agosto 22

Relagdes Trabalhistas — Paulo e Ana - Sulbras , Jaqueline — Plasbohn, Jean Carlos —
Implatec e Priscila — Recorteps.

“Laudo circunstanciado para aprendizes menores de idade poder exercer atividades
dentro da empresa”

Eng° Felippe de Souza - Coordenador de Educagao Profissional da Regional Norte Nordeste -
FIESC — SENAI/SC.

Setembro 10

Estratégias de RH — Solange — FIESC, Luisana — Consultora LC, Beatriz— AZZO e Suzana -
LEKAT

Visita técnica na Empresa Arcelor Mital — Sao Francisco do Sul/SC

Visita organizada numa parceria entre os Sindicatos SINDIPECAS, SINDUSCON e SIMPESC

Outubro 17

Saude e Seguranca — Idelfonso — Tecnoperfil; Josias — Termotécnica e Roger - Durin
Gestao Ambiental Estratégica: Como transformar desafios em oportunidades para sua
Empresa

Consultor André Filipe Testoni - ECOAMA

Novembro 21

Administracao de Pessoas — Tania — Inplavel, Lidiane Termotécnica, Simara — Mantac e Julio
— Homeplast

Saude Mental e Comportamento Seguro no Trabalho

Psicologa Fernanda Rossato Dellajustina — Agape Treinamento

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
Educacao profissional para realizacao do Programa de Desenvolvimento Profissional de
Curso Técnico em Plastico, com carga horario de 1.200 horas.

CURSO TECNICO EM PLASTICO — SENAI - 112 Turma = 23 participantes
Inicio marco 2022 — término dezembro 2024

CURSO TECNICO EM PLASTICO — SENAI - 122 Turma = 9 participantes
Inicio agosto 2022 — término julho 2024

CURSO TECNICO EM PLASTICO — SENAI - 132 Turma = 22 participantes
Inicio marco 2023 — término dezembro 2024

CURSO TECNICO EM PLASTICO — SENAI - 142 Turma = 37 participantes
Inicio fevereiro 2024 — término dezembro 2025

Subsidio SIMPESC = R$ 50.737,98

TREINAMENTO DE LIDERES - WORKSHOPS P/ DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS - FIESC/SENAI

MODULO 3 - INTELIGENCIA EMOCIONAL
5 Empresas ¢/ 36 inscritos (2 turmas)
SIMPESC = R$ 5.350,00

Empresas = R$ 3.240,00

MODULO 4 - LIDERANCA NA PRATICA
5 Empresas ¢/ 33 inscritos (2 turmas)
SIMPESC = R$ 5.350,00

Empresas = R$ 2.970,00



MODULO 5 - NEGOCIACAO

5 Empresas ¢/ 35 inscritos (2 turmas)
SIMPESC = R$ 5.350,00

Empresas = R$ 3.150,00

MODULO 6 — ONBOARDING

6 Empresas ¢/ 34 inscritos (2 turmas)
SIMPESC = R$ 5.350,00

Empresas = R$ 3.060,00

MODULO 2 - INTELIGENCIA EMOCIONAL
INPLAVEL c/ 40 inscritos
SIMPESC = R$ 5.350,00
Empresas = R$ 3.600,00

MODULO 3 - LIDERANCA NA PRATICA
INPLAVEL ¢/ 40 inscritos
SIMPESC = R$ 5.350,00
Empresas = R$ 3.600,00

MODULO 4 - ONBOARDING
INPLAVEL c/ 40 inscritos
SIMPESC = R$ 5.350,00
Empresas = R$ 3.600,00

MODULO 5 - NEGOCIACAO
INPLAVEL c/ 40 inscritos
SIMPESC = R$ 5.350,00
Empresas = R$ 3.600,00

MODULO 6 - LIDERANCA INSPIRADORA
INPLAVEL c/ 40 inscritos
SIMPESC = R$ 5.350,00
Empresas = R$ 3.600,00

QUALIFICAGAO EM MATERIAIS PLASTICOS E PROCESSOS DE TRANSFORMACAO
Curso desenvolvido pelo sindicato dos trabalhadores - SINDPLASJLLE em parceria com o

SIMPESC

Empresas associadas doaram maquinas e equipamentos para o CENTRO DE
TREINAMENTO DO TRABALHADOR e o SIMPESC faz a doagdo das apostilas aos

participantes = R$ 3.987,50

ANO TURMAS PARTICIPANTES

2021 5 54

2022 3 64

2023 10 195

2024 15 177
TOTAL 33 490

As Ultimas turmas do curso de qualificagdo em transformagao do material plastico de 2024

foram formadas nos dias 03 e 10 de dezembro. Ao todo, ja foram formados quase 500 alunos.




O curso é uma oportunidade de crescimento na carreira e nos salarios para os Trabalhadores
associados ao Sindicato. Com o Curso de Treinamentos de Qualificagdo em Processos de
Transformacéo e Materiais Plasticos é possivel crescer na carreira e melhorar os salarios. Ja
sdo quase 500 alunos qualificados pelo Sindicato dos Plasticos, com aulas praticas e teédricas
realizadas no Centro de Treinamento do Trabalhador.

O curso é 100% gratuito e oferecido exclusivamente aos sécios do Sindicato. As aulas séo
ministradas pelo Diretor Sindical e Professor Raul Hiroyuki Nakata e acontece em parceria com
o Sindicato Patronal das Industrias do Plastico.

PESQUISA SALARIAL 2024 — KOPPALABOR
17 empresas participantes

Investimento = R$ 19.635,00

Empresas = R$ 13.770,00

Subsidio SIMPESC = R$ 5.865,00

FEIRA INTERPLAST 2024

Receitas
Empresas = R$ 78.705,00
Krona = R$ 10.000,00

Messe Brasil = R$ 181.349,05

Despesas R$ 152.788,90

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - ESTADO - FETIESC

Periodo: 01/04/2024 a 31/03/2025
Reajuste Salarial de 4,50%
Piso Salarial de R$ 2.024,00

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - JOINVILLE

Periodo: 01/04/2024 a 31/03/2025

Reajuste Salarial de 4,50%

Para os salarios nominais até R$ 14.120,00 = 4,50%

Para os salarios superiores a R$ 14.120,00 um valor fixo correspondente a R$ 635,40
Piso Salarial de R$ 1.982,20 (admissdo) e R$ 2.024,00 (efetivacao)

PROJETO ISOPOR AMIGO

O projeto Isopor® Amigo tem o objetivo de sensibilizar a sociedade para as alternativas de
descarte correto dos materiais de Isopor®.

O SIMPESC - Sindicato das Industrias do Material Plastico no Estado de Santa Catarina,
que representa cerca de 1.100 empresas responsaveis por 38 mil empregos, apoia o Projeto
Isopor Amigo antes mesmo do seu langamento.

A iniciativa amplia a consciéncia da sociedade para a relevancia do plastico em todas as areas
da vida moderna e para 0 engajamento de empresas, poder publico e cidadaos para cada um
fazer a sua parte na destinacéo correta destes materiais p6s-consumo.

Subsidio SIMPESC = R$ 5.500,00



PARTICIPACOES DA ENTIDADE

CNI - Confederacao Nacional da Industria

FIESC/ SESI / SENAI / IEL

ABIPLAST - Associacao Brasileira da Industria do Plastico
Associacoes Empresariais da Regiao

CONSEP - Conselho das Entidades Sindicais Patronais
PEDEM - Plano de Desenvolvimento Econémico do Municipio

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Em 21/03/2024 — SIMPESC - Presencial

Ordem do Dia: Andlise da Pauta de Reivindicacbes dos Trabalhadores para as
negociacoes das Convencoes Coletivas de Trabalho 2024/2025

REUNIOES DE DIRETORIA
Em 28/06/2024 — Apresentacao Proposta Orcamentaria 2024

REUNIAO PARA ANALISE LEGISLATIVA

Realizadas 38 reuniées do Grupo da Vice-Presidéncia da FIESC regional Norte / Nordeste
para definicdo de conformidades e nao conformidades para novas proposicoes
apresentadas no Congresso Nacional, previamente selecionadas como de interesse do
setor industrial.

ACOES TRIBUTARIAS EM FAVOR DE ASSOCIADAS
RECKZIEGEL & ARRUDA - Advocacia Empresarial

Acoes tributarias para que as empresas deixem de pagar os referidos impostos bem
como o direito a restituicdo/compensacao dos valores recolhidos indevidamente nos
ultimos anos, sendo que os honorarios sao apenas de éxito, sem custos antecipados
para as associadas.

Valor estimado para crédito das empresas = R$ 30 milhGes
Valor ja recuperado = R$ 15 milhGes

Acoes tributarias distribuidas atualmente pelo SIMPESC:

Exclusao da base de calculo ICMS da base de Calculo do PIS e da COFINS;

Nao incidéncia de INSS patronal sobre verbas indenizatérias (auxilio doenga/acidente,
férias gozadas, 1/3 férias, aviso prévio indenizado e 13?2 salario sobre aviso prévio
indenizado);

Direto a crédito de PIS/COFINS na aquisicao de matéria prima proveniente de material
reciclado;

Exclusao do ICMS da base de calculo da Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta
(CPRB);

Nao incidéncia das verbas de RAT e terceiros sobre verbas indenizatérias incidente sobre
folha de pagamento;

Excluséao dos valores pagos de INSS da base de calculo do PIS/COFINS;

Excluséao dos valores pagos de PIS/COFINS da prépria base de calculo do PIS/COFINS;
Exclusdo do CPRB da base de calculo do PIS/COFINS;

Exclusao dos valores dos juros e correcao na compensacao decorrente de acao judicial
da base de calculo do IRPJ E CSLL.

Sistema S” sobre o teto de 20 salarios minimos

INSS e IRRF sobre liquido do Empregado



Empresas que ja aderiram:

IMPLATEC PERFIS PLASTICOS LTDA.
MANTAC IND. E COM. LTDA.

NORD WEST IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASTIBRAS IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASBOHN IND. DE PLASTICOS LTDA.
PLASTICOVILLE IND. E COM. LTDA.
CRISTAL MASTER IND. E COM. LTDA.
RECORTEPS RECORTADORA DE EPS LTDA.
UNIPLAST S.A.

STYROVILLE IND. DE MAT. PLAST. LTDA.
PLASTIAL IND. E COM. PLAST. LTDA.
GRUBER IND. DE INJ. PLASTICOS LTDA.
BRASIL SUL EMBALAGENS LTDA.

SOUJET IND. COM. DE PLASTICOS LTDA.
MULTICONEXOES LTDA.

LEKAT IND. COM. DE PLASTICOS LTDA.
RINEPLAST PLASTICOS RIO NEGRINHO LTDA.
INPLAVEL INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA.
ALLFLEX SISTEMAS DE IDENT.ANIMAL
TOTAL CONEXOES LTDA.

AZZO HIDRAULICOS DO BRASIL LTDA.
LINKPLAS IND. DE PLASTICOS LTDA.
MONDIANA IND. PLASTICOS EIREL

PKS MANUFATURADOS LTDA.

TAF IND. PLASTICOS LTDA.

BACIC IND. PLASTICOS LTDA.

HOMEPLAST INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA.
MASSSTER PLASTICOS LTDA.

INFORMATIVOS ENVIADOS EM 2024

ADMINISTRACAO & FINANCAS = 229

EMPRESA & SINDICATO = 2

MARKETING & LOGISTICA =2

PESSOAS & TRABALHO = 197

PRODUCAO & QUALIDADE = 2

SEGURANCA & SAUDE NO TRABALHO = 86
MEDIA MENSAL DE MENSAGENS ENVIADAS = 86

NOVAS EMPRESAS ASSOCIADAS EM 2024= 2
PLASTIAL IND. COM. DE PLA’STICOS DE INDAIAL LTDA.
ADESSO COM. E IND. DE PLASTICOS LTDA.

DEIXARAM O QUADRO ASSOCIATIVO EM 2024 =2

IBT IND. COM. TERMOPLASTICOS LTDA.
PLASTICOS SANDRI LTDA.



